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Self-Declaration
regarding FSC-POL-01-004

(Palicy for the Association of
Organizations with FSG)

Thi signing Chganization is associaled with the
Forest Stewardship Council AC., Oaxaca,
Mexico, or one of its subsidiaries or affiliales
{hereinafier: FSC) by baing aither a mambar of or
having a contractual relationship with FSC.
Hereby the signing Organization explicitly stales
that it has read and understood the "Policy for the
Assoctation of Organizations with FSC° as
published under www lscorg. This  policy
slipulates FSC's posiion with regards fo
unacceptable activities by organizations and
individuals which already are or would like to be
associated with FSC as well as the mechanism
for disassociation.

In light of the above, the Organization expliciily
agrees currently and in the Tulure, as long as the
redationship with FSC exists, nol to be direclly or
indirectly involved in the following unaceeplable
activities:

a) llegal logging ar the trade in illegal wood
or forest producls;

b} Viclation of traditional and human righis in
forestry operations;

¢} Destruction of high conservation values in
forestry operalions;

d) Significant conwversion of forests to
plantations or non-forest use;

e) Introduction of genefically modified
organisms in forestry operations;

f) Violation of any of lha ILO Core
Conventions as defined in the ILO
Declaration on Fundamental P
Rights at Work.

Auto-Declaracio
sobre a FSC-POL-01-004
(Politica de Associacio de Organizagbes
com o FSC)

A organizagdo signatdria estd associada com o
Conselho de Manejo Florestal AC., QOaxaca,
México, ou uma de suas subsididrias ou afiliadas
(doravante F3C) tanto por ser membro quanio
por refacionamento confratual com o FSC. Por
intermédio deste documento, 2 organizacio
signataria declara que leu e compreendeu a
“Paolitica de Associacio de Organizagbes com o
FSC” coma publicada no site www fec.org. Esta
politica estipula o posicionamento do FSC no
que diz respeito a atividades inaceitivels por
organizagies ¢ individuos que & 530 ou que
gostariam de estar associados com o FSC, bam
COMa 0 mecanismo de desassociacio.

Tendo em vista o5 dizeres acima, a organizagao
concorda de maneira explicita alual e
futuramente, conlando que exista um
relacionamenic com F3C, em ndo eslar
envolvida direla ou indwelamente com  as
seguinles alividades inacelawas:

a) Corte ilegal ou comerciglizacio de
madeira ou produles florestais de onigem Begal,
b) Violagio de direitos radicionais @ humanos
em suas operaches Norestais,

¢) Destruicho de altos valores de conservagio
em suas operaches florestais;

d) Conversio significaliva de floreslas em
plantagdes ou uso ndo-floresial;

g] Introducio de organismos genelicaments
modificados em suas operagies foresiais;

f} Violacio de qualquer uma das Convencoes da
QIT, comao definidas pela Declaracio sobre os
Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho
da OIT.
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Declaracéo de Politica

Requisitos essenciais de rabafho do FSOB

MNa aplicagio dos Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC, a Santher declara que leva em consideragiio os
direitos e obrigagdes estabelecidos pela legislagio nacional, enquanto cumpre os objetivos dos requisitos
abaixo:

Mio utilizar trabalho infantil;

« Nio empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre. e menores
de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na condigio de Aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, ndo interferindo na escolaridade nem sendo prejudicial 4 sadde ou ao desenvolvimento. O hordrio
narmal de expediente ndo interferird no hordrio escolar, garantindo acesso a educagdo;

» Nio permitir a pritica de trabalho analogo a0 escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem
como implementar esforgos junto aos seus formecedores de produtos e servigos, a fim de que esses
também se comprometam no mesmo sentido:

= As relaghes de trabalho sfo voluntérias e baseadas no consentimento mituo, sem ameaga de
penalidade;

= Nio haver evidéncias de priticas indicativas de trabalho for¢ado ou obrigaténo, incluindo entre outras,
as seguintes (violéncia fisica e sexual, trabalho forgado, retencdio de salirios/incluindo pagamento de
taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito para iniciar o emprego, restrigho de
mobilidade/movimento, retenglio de passaporte ¢ documentos de identidade. ameagas de dentincia is
autoridades):

s Nio permitir a pritica de assédio moral efou sexual, tanto entre empregados de quaisquer niveis
hierdrquicos, quanto entre esses ¢ os plblicos externos com os quais a empresa se relaciona: chientes,
fornecedores, prestadores de servigo, drgios plblicos ¢ imprensa;

= Nio permitir a pritica ou a manutengiio de discriminagio limitativa ao acesso na relagiio de emprego
ou na negativa com relagiio ao sexo, origem, raga, cor, condigfio fisica, religifio, orientagiio sexual,
estado civil, idade ou estado gravidico, bem como implementar esforgos nesse sentido junto aos seus
fornecedores de produtos e servigos:

= Nio permitir que 0 empregado seja colocado em desvantagem, perseguido injustamente, nem excluido,
por causa de sua raga, cor, nacionalidade, descendéncia, religido, sexo, idade, orientagfio sexual,
caracteristicas fisicas ou aparéncia,

o Respeitar os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas 4 formagdo,
associagdo ou assisténcia & organizagio de trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo; e nio
discriminar ou punir os trabalhadores pelo exercicio desses direitos.

e Respeitar a livre associaglio ¢ o dircito efetivo & negociagio coletiva ¢ os diferentes pontos de vista,
valorizando a conversa franca e aberta com os sindicatos. associagdes de classe ¢ empregados.

o MNegociar com organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representadas devidamente
selecionados de boa-fé ¢ com os 1 wres esforgos para alcangar um acordo de negociagiio coletiva.

Braganga Paulista, 03 de Setémbro d

SANTHER - FABR A J i}APrI "-JTH. THEREZINHA S/A
Celso Ricardo dos 5





